
Ihr Erfolg ist unser Ziel





Seit ihrer Gründung 1981 konzen-

triert die Unternehmensberatung 

Dipl.-Kfm. Claus-Peter Barfeld ihre 

Bera tungs tätig keit auf die Rekru-
tie rung von Füh rungs kräften der 

ersten und zweiten Ebene sowie 

von hochkarätigen Spezialisten. 

Hin zu kommt die pro fes sio nel le 

Un ter stüt zung unserer Kunden bei 

der Besetzung von Aufsichtsrats- 

und Beiratsfunktionen. Unsere 

Ak ti vi täten im Bereich Mergers 
& Acquisitions werden seit 

1990 in der Barfeld & Partner 

GmbH gebündelt, die sich auf 

die Vermittlung mit tel stän di scher 

Unternehmen und Kon zern be tei-

ligungen spezialisiert hat.

Durch unser von psychologi sch-

er Seite unterstütztes Inte gra-
tions coa ching helfen wir Füh-

rungs kräften, sich in den ersten 

Mona ten in einem neuen Arbeits-

um feld rei bungs los ein zu arbei-

ten. Zu dem bieten wir Unter neh-

men und Ein zel per sonen durch 

unsere New placement-Bera-

tung auch pro fes sio nelle Unter-

stüt zung bei der Auf lösung eines 

Arbeitsverhältnisses an.

Unsere Klientel umfasst Industrie-, 

Han dels- und Dienst leis tungs-

un ter neh men, von denen rund 

60% Konzern gesell schaften und 

40% Mittel ständler sind. Diese 

Unternehmen sind auf nationa-

ler und in ter na tio na ler Ebe ne tätig. 

Dabei liegt unser Schwerpunkt 

auf den Ländern Deutschland, 

Österreich, Schweiz sowie Belgien 

und Luxemburg.

Wir über uns



Kernkompetenz der Unter nehmens-

beratung Dipl.-Kfm. Claus-Peter 

Barfeld ist die Rekrutierung von Füh-

rungs kräften sowie hoch qualifizier-

ter Spezialisten. Die profes sio nelle 

Unterstützung bei der Be set zung von 

Aufsichtsrats- und Beiratspositionen 

rundet unser An ge bot in diesem 

Geschäftsfeld ab.

Ein weiterer Schwerpunkt unse-

rer Arbeit liegt auf der Suche nach 

weiblichen Führungskräften. Wir 

unterstützen Frauen dabei, sich für 

hochkarätige Positionen zu quali-

fizieren und helfen Unternehmen, 

diese Spitzenkräfte zu finden und 

zu integrieren.

Der Suchprozess – bei dem ein 

Be ra ter un se res Hau ses Ihnen 

ge gen über jeder zeit als ver ant wort -

li cher An sprech part ner fun giert – 

läuft so lange, bis wir für Sie den 

Kan di daten ge fun den haben, der 

die ge stell ten An for de rungen am 

besten erfüllt. 

Unsere Tätigkeit umfasst die Su che 

über alle Funk tions be rei che hin weg, 

sei es Con trol ling, Ver trieb, Pro duk-

tion oder General Ma na ge ment. In 

diesen Be rei chen ver tei len sich die 

von uns besetzten Po si tio nen auf 

folgende Unternehmensebenen:

■ 40% erste Führungsebene

■ 35% zweite Führungsebene

■ 25% Spezialisten

Wir finden den richtigen Kopf
für Ihr Unternehmen.

Personalberatung



Die Barfeld & Partner GmbH betreut 

ihre Klienten beim Kauf und Ver-

kauf von Firmen bzw. Beteiligungen. 

Unab ding bare Voraus set zungen für 

den er folg rei chen Ab schluss eines 

M&A-Pro zes ses sind die sys te ma ti-

sche Ana ly se des rele van ten Markt-

seg men tes, die dis kre te An sprache 

aus ge wähl ter Ziel fir men und die 

ob jek ti ve Be ur tei lung des Trans ak-

tions  ob jek tes. 

Vom ersten Sondierungsgespräch bis 

hin zur Unterschrift unter dem Kauf-

vertrag ste hen wir unse ren Kli enten 

mit unse rer Ex per ti se zur Seite. Da bei 

ar bei ten wir eng mit unse ren aus-

län di schen Koope ra tions part nern, bei 

recht li chen und steu er sp ezi fi schen 

Fra ge stel lun gen mit re no mmier ten 

An walts kanz leien und Wirt schafts-

prü fern, zu sam men. Im Vor feld eines 

zu er tei len den Ver kaufs- oder Kauf-

auf trages bieten wir zudem eine 

in di vi du el le Strategieberatung an.

Die Vorteile unseres Beratungs-

ansatzes liegen auf der Hand:

■ Der Zielmarkt wird systematisch 

 erfasst.

■ Zielfirmen werden diskret 

 kontaktiert.

■ Die Anonymität des Auftrag-

 gebers wird während der ersten 

 Phase des Kontaktes gewahrt.

■ Es findet eine objektive 

 Beurteilung des Unternehmens-

 wertes statt.

■ Zeitverlust durch das Warten 

 auf okkasionelle Angebote 

 wird vermieden.

Bei Kauf und Verkauf eines Unternehmens
müssen nicht nur die Zahlen stimmen.

Unternehmensvermittlung



Unser Integrationscoaching ermög-

licht Führungskräften, die neu in ein 

Unter neh men kom men, das früh zei-

tige Erken nen auf kom men der Pro-

ble me. Es sichert durch ge zielte 

För derung not wen di ger Skills, wie 

z. B. Füh rungs- und Kom mu ni ka-

tions techniken, die reibungslose 

Einarbeitung der Führungskraft. 

Der Coach als Unter neh mens -

externer stellt für den Neueinsteiger 

einen neutralen Ansprechpartner 

dar, dem er sich anvertrauen kann 

und der ihn bei der Überwindung 

von Konflikten unterstützt. 

Durch diese persönliche Betreuung 

erfährt die neue Führungskraft in 

der Regel ein gesteigertes Kom-

pe tenz erleben sowie eine höhe-

re Zu frie den heit und Moti va tion. 

So ent steht eine Win-Win-Situation 

für beide Seiten. Denn er fah rungs-

gemäß bemühen sich neu eingestell-

te Mitarbeiter selten aktiv um inter-

ne Unterstützung, da sie befürchten, 

dass ihnen dies als Schwäche aus-

gelegt wird. Zu  dem fehlen den Ver-

ant wortlichen im Unternehmen häu-

fig die zeitlichen Ressourcen, um 

eine Neu ein gliederung zu begleiten.

Die erste Zeit in einem Unternehmen gehört
zu den schwierigsten Phasen im Berufsleben.

Integrationscoaching



Eine professionelle Unterstützung in 

Form unse rer New placement-Bera-

tung för dert im Fal le einer selbst-

initi ierten oder fremd be stimm ten 

Kün di gung einer seits das Los lassen 

und er mög licht ande rer seits eine 

erfolg reiche beruf li che Neu orien tie-

rung. Hier zu fin den in ge mein sam-

en Ge sprä chen eine ge naue Stand-

ort be stim mung und Ziel de fi ni tion 

statt, wer den ge eig ne te Va kan zen 

er mit telt und adres siert, bevor es 

unter kon ti nu ier li cher Be glei tung zu 

Vor stel lungs ge sprä chen und Ver-

trags ver hand lungen kommt.

Für ein Unternehmen ist es aus 

meh re ren Grün den vor teil haft, die 

Tren nung von einem Mit ar beiter 

durch einen un se rer Be ra ter be- 

glei ten zu lassen.

■ Nicht betroffene Mitarbeiter er -

 kennen, dass ihr Unternehmen  

 Kolleginnen und Kollegen auch 

 in der schwierigen Phase einer 

 Trennung nicht im Stich lässt.

■ Negative Auswirkungen auf 

 das Unternehmensimage in der 

 Öffentlichkeit werden verhindert.

■ Der Trennungsprozess wird 

 beschleunigt, indem potentielle 

 Konflikte frühzeitig erkannt und 

 überwunden werden.

■ Das Personalmanagement und 

 die involvierten Entscheidungs-

 träger im Unternehmen werden  

 entlastet.

Professionelle Hilfe beim Neuanfang.

Newplacement



Bahnstr. 40 · 45468 Mülheim/Ruhr

Telefon +49 (0) 2 08/450 45-0

Telefax +49 (0) 2 08/450 45-45
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