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Wir iiber uns

Seit ihrer Griindung 1981 konzen-
triert die Unternehmensberatung
Dipl.-Kfm. Claus-Peter Barfeld ihre
Beratungstatigkeit auf die Rekru-
tierung von Fiihrungskréften der
ersten und zweiten Ebene sowie
von hochkarétigen Spezialisten.
Hinzu kommt die professionelle
Unterstiitzung unserer Kunden bei
der Besetzung von Aufsichtsrats-
und Beiratsfunktionen. Unsere
Aktivitdten im Bereich Mergers

& Acquisitions werden seit

1990 in der Barfeld & Partner
GmbH geblindelt, die sich auf

die Vermittlung mittelstandischer
Unternehmen und Konzernbetei-
ligungen spezialisiert hat.

Durch unser von psychologisch-
er Seite unterstiitztes Integra-
tionscoaching helfen wir Fiih-
rungskréften, sich in den ersten
Monaten in einem neuen Arbeits-
umfeld reibungslos einzuarbei-
ten. Zudem bieten wir Unterneh-
men und Einzelpersonen durch
unsere Newplacement-Bera-
tung auch professionelle Unter-
stlitzung bei der Auflésung eines
Arbeitsverhaltnisses an.

Unsere Klientel umfasst Industrie-,
Handels- und Dienstleistungs-
unternehmen, von denen rund
60% Konzerngesellschaften und
40% Mittelstandler sind. Diese
Unternehmen sind auf nationa-
ler und internationaler Ebene tatig.
Dabei liegt unser Schwerpunkt
auf den Landern Deutschland,
Osterreich, Schweiz sowie Belgien
und Luxemburg.



Personalberatung

Wir finden den richtigen Kopf

fiir Thr Unternehmen.

Kernkompetenz der Unternehmens-
beratung Dipl.-Kfm. Claus-Peter
Barfeld ist die Rekrutierung von Flh-
rungskraften sowie hoch qualifizier-
ter Spezialisten. Die professionelle
Unterstiitzung bei der Besetzung von
Aufsichtsrats- und Beiratspositionen
rundet unser Angebot in diesem
Geschéftsfeld ab.

Ein weiterer Schwerpunkt unse-
rer Arbeit liegt auf der Suche nach
weiblichen Fiihrungskréften. Wir
unterstlitzen Frauen dabei, sich flir
hochkarétige Positionen zu quali-
fizieren und helfen Unternehmen,
diese Spitzenkrafte zu finden und
zu integrieren.

Der Suchprozess — bei dem ein
Berater unseres Hauses lhnen
gegentiber jederzeit als verantwort-
licher Ansprechpartner fungiert —
lauft so lange, bis wir fir Sie den
Kandidaten gefunden haben, der
die gestellten Anforderungen am
besten erflillt.

Unsere Tatigkeit umfasst die Suche
(iber alle Funktionsbereiche hinweg,
sei es Controlling, Vertrieb, Produk-
tion oder General Management. In
diesen Bereichen verteilen sich die
von uns besetzten Positionen auf
folgende Unternehmensebenen:

B 40% erste Filhrungsebene
W 35% zweite Filhrungsebene
W 25% Spezialisten
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Unternehmensvermittlung

Bei Kauf und Verkauf eines Unternehmens
miissen nicht nur die Zahlen stimmen.

Die Barfeld & Partner GmbH betreut
ihre Klienten beim Kauf und Ver-
kauf von Firmen bzw. Beteiligungen.
Unabdingbare Voraussetzungen flr
den erfolgreichen Abschluss eines
M&A-Prozesses sind die systemati-
sche Analyse des relevanten Markt-
segmentes, die diskrete Ansprache
ausgewdhlter Zielfirmen und die
objektive Beurteilung des Transak-
tionsobjektes.

Vom ersten Sondierungsgespréch bis
hin zur Unterschrift unter dem Kauf-
vertrag stehen wir unseren Klienten
mit unserer Expertise zur Seite. Dabei
arbeiten wir eng mit unseren aus-
landischen Kooperationspartnern, bei
rechtlichen und steuerspezifischen
Fragestellungen mit renommierten

Anwaltskanzleien und Wirtschafts-
pritfern, zusammen. Im Vorfeld eines
zu erteilenden Verkaufs- oder Kauf-
auftrages bieten wir zudem eine
individuelle Strategieberatung an.

Die Vorteile unseres Beratungs-
ansatzes liegen auf der Hand:

W Der Zielmarkt wird systematisch
erfasst.

W Zielfirmen werden diskret
kontaktiert.

I Die Anonymitédt des Auftrag-
gebers wird wahrend der ersten
Phase des Kontaktes gewahrt.

W Es findet eine objektive
Beurteilung des Unternehmens-
wertes statt.

W Zeitverlust durch das Warten
auf okkasionelle Angebote
wird vermieden.



Integrationscoaching

Die erste Zeit in einem Unternehmen gehort
zu den schwierigsten Phasen im Berufsleben.

Unser Integrationscoaching ermog-
licht Fihrungskréaften, die neu in ein
Unternehmen kommen, das friihzei-
tige Erkennen aufkommender Pro-
bleme. Es sichert durch gezielte
Forderung notwendiger Skills, wie
z. B. Flihrungs- und Kommunika-
tionstechniken, die reibungslose
Einarbeitung der Fiihrungskraft.

Der Coach als Unternehmens-
externer stellt fiir den Neueinsteiger
einen neutralen Ansprechpartner
dar, dem er sich anvertrauen kann
und der ihn bei der Uberwindung
von Konflikten unterstitzt.

Durch diese personliche Betreuung
erfahrt die neue Flihrungskraft in
der Regel ein gesteigertes Kom-
petenzerleben sowie eine hohe-

re Zufriedenheit und Motivation.
So entsteht eine Win-Win-Situation
fir beide Seiten. Denn erfahrungs-
gemaB bemiihen sich neu eingestell-
te Mitarbeiter selten aktiv um inter-
ne Unterstiitzung, da sie befiirchten,
dass ihnen dies als Schwache aus-
gelegt wird. Zudem fehlen den Ver-
antwortlichen im Unternehmen hau-
fig die zeitlichen Ressourcen, um
eine Neueingliederung zu begleiten.



Newplacement

. Professionelle Hilfe beim Neuanfang.

Eine professionelle Unterstiitzung in
Form unserer Newplacement-Bera-
tung fordert im Falle einer selbst-
initiierten oder fremdbestimmten
Kiindigung einerseits das Loslassen
und ermoglicht andererseits eine
erfolgreiche berufliche Neuorientie-
rung. Hierzu finden in gemeinsam-
en Gespréachen eine genaue Stand-
ortbestimmung und Zieldefinition
statt, werden geeignete Vakanzen
ermittelt und adressiert, bevor es
unter kontinuierlicher Begleitung zu
Vorstellungsgesprachen und Ver-
tragsverhandlungen kommt.

Flir ein Unternehmen ist es aus
mehreren Griinden vorteilhaft, die
Trennung von einem Mitarbeiter
durch einen unserer Berater be-
gleiten zu lassen.

B Nicht betroffene Mitarbeiter er-
kennen, dass ihr Unternehmen
Kolleginnen und Kollegen auch
in der schwierigen Phase einer
Trennung nicht im Stich lasst.

Il Negative Auswirkungen auf
das Unternehmensimage in der
Offentlichkeit werden verhindert.

I Der Trennungsprozess wird
beschleunigt, indem potentielle
Konflikte frilhzeitig erkannt und
Uberwunden werden.

W Das Personalmanagement und
die involvierten Entscheidungs-
tréger im Unternehmen werden
entlastet.







